教师发展三年规划（2018——2020年）

	姓名
	
	所在
学院
	
	所在
专业
	

	一、自我分析（SWOT分析法）（每项不超100字）

	1.优势与实力（Strength）
	

	2.缺点与劣势（Weakness）
	

	3.机遇与挑战（Opportunity）
	

	4.威胁与不利（Threat）
	

	二、规划目标（每项必须选择一项，请在相应的“□”上打“√”）

	1.发展方向
	教学科研并重型□  教学为主型□  科研为主型□  社会服务推广型□

	2.职称晋级
	正高□       副高□       中级□
	[bookmark: _GoBack]2-5项若在本周期内无计划，请在自我分析中说明原因。

	3.学位提升
	硕士□      博士□
	

	4.双师双能
	正高□      副高□        中级□
	

	5. 荣誉获取
	人才项目入选
	国家级□   省级□   市级□   校级□
	

	
	竞赛参赛或指导
	国家级□   省级□   市级□   校级□
	

	
	教科研成果获奖
	国家级□   省级□   市级□   校级□
	

	三、具体计划（分年度填写，填写时请将斜体字删除）

	项目
	2018年
	2019年
	2020年

	1.社会实践（35周岁以下，近三年必须有1次6个月以上实践）
	去xx公司xx岗位实践，锻炼岗位能力
	去xx公司进行技术研发、课程开发等
	去xx公司开展为期6个月的脱产实践，拓展合作项目、项目攻关等

	2.访工访学（40周岁以下，近三年必须有1次，视同6个月以上社会实践）
	去XX公司跟随XX导师开展XX主题研究
	
	按时结题，并做好总结提炼，参加省访工项目评审

	3.攻读硕士、博士学位
	
	考取XX大学XX专业硕士/博士学位
	

	4.出国（境）研修访学
	
	赴XX国家XX大学学习XX主题
	在消化吸收所学的基础上，结合实际，举办研修成果讲座

	5.教发活动（参与校内/校外/线上教发活动）
	每年在学校教师发展中心场地获取教发学时在24个以上
	
	

	6.育人指导（担任班主任、指导社团/学生创新项目/学生竞赛等）
	担任XX班班主任
	担任XX班班主任；指导XX社团
	指导XX学生竞赛，指导XX学生创新创业项目

	7.教科研业绩（论文发表、课题申报、横向服务等情况）
	在XX杂志上发表XX论文
	以XX为题目申报XX级课题
	去XX公司/社区开展XX主题的技术/咨询等服务，横向到款XX万元

	8.专业及课程建设（承担或参与项目名称）
	承担XX专业人才方案修订
	承担XX课程信息化建设
	

	9.上述未涉及项目可自行补充
	
	
	


备注：1.具体计划中的 1-8项为每个教师必填项目。
2.1-2项，可根据年龄要求填写一项。
3.课程教学工作量为教师必须完成项目，可根据3年发展目标完成。
