附件4：
教师个人填报步骤

1.登录地址：http://10.8.15.185
2.账号密码：教师账号为工号，密码为身份证后6位（默认123456）
3.用户打开浏览器，出现如下图所示界面，输入账号密码登录。
[image: ]4.登录后，点击“诊断改进”，再点击左侧栏目的“诊改任务”下设的“我的自诊任务”。

[image: C:\Users\Administrator\Desktop\1550538354(1).jpg1550538354(1)]

5.打开“我的自诊任务”中显示的任务，点击“诊断改进”中的内容查看详情。



[image: ]
[image: 1551682384(1)_看图王]

6.填报任务
（1）注意：进入界面后先点击重新诊断，点击确认。



[image: C:\Users\Administrator\Desktop\1551682852_看图王.jpg1551682852_看图王]

（2） 诊断值一栏中有[image: 1551683131(1)]标签为需要手动填报的数据，点击填入数据，再点击附件一栏里的[image: 1551683131(1)]上传文件作为支撑材料（证明数据的文档或图片等）即可。
若显示[image: ]，直接上传附件即可，上传后会自动计算诊断值。根据各质控点检查本人的“诊断值”值，如与实际值不符，在备注中说明。

[image: ]


（3）填报完成后“提交审核”，由审核人审核。

[image: C:\Users\Administrator\Desktop\555555_看图王.png555555_看图王]
7.审核人审核步骤（建议每天下班前登陆一次平台，看是否有待审核任务，避免影响进度，图片仅为示例）
1.审核人登录后，点击“诊断改进”，再点击左侧栏目的“诊改任务”下设的“我的审核任务”进行审核。（有红色标记的为需要审核任务）



[image: C:\Users\Administrator\Desktop\6.jpg6]
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\7.jpg7]

8.填写诊改报告（提交审核后，隔天登陆平台查看是否通过审核，图片仅为示例）
（1）审核通过后，对未达标项进行分析。
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\66666_看图王.png66666_看图王]
（2）在未达标指标分析表下填写自我诊改概述，对本轮诊改进行分析。
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\1550539310(1).jpg1550539310(1)]

（3）提交审核，通过之后自动生成诊改报告。
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\10.jpg10]
9.查看教师层数据信息：单击“智能画像”——单击屏幕左侧“教师层”菜单——单击“教师级”
[image: ]
[bookmark: _GoBack]


image7.png
O 3%, MEEHER RS HEMEER




image8.png
P

BIRNE

SEWEIREIE

SEWEIREIE

BENFIERS, RFFS

SEWEIREIE

SEWEIREIE

SEWEIREIE

Bt

A28 BHIC At D AR

A28 BHIC At D AR

A>36 BHIC=36 D: U

A>96 BHIC=96 D: U

R IR AR S I A
#tE BRIC =R D: T

A BHICHDE

A>80 BFIC=80D: U

A, BHIC:=1D=0

BinE SR
=

=

St b2 AN K

9%

80

BiE

=g

B

At

EE

&F




image9.png
ISHiRE | SWAT | WER | ESEES

RS2

N 0 0

T

: BEa EE BiFE RE SEE 3. XigiE it

E-] £ E-1 j=3 Lt =1




image10.png
SEES RIS

2018FRRISH

RISEANES

HELRRNES





image11.png
# g WEE BiFE HRE BEE SR XiTHE L3

1 F ST ==l g B E=1 A %




image12.png
PUR BN ARIE DR % R

Wl iewimos  saEs @ mammEs | @EsiEE | ohe
SRR
L =
A EBR
BFs  Bimce  SWEZ  BEST Smew os
o -—
L= wES B B
SHsERERE
1 2EsIERENS s a
Bosithe a
RO
2 SRS s a
Bosithe a
ERAR
3 SEETHE s a
Bosithe a
SERT: FERUT
4 EREBVTE s a
Bosithe a
1 G RLLEAARE NS &Qﬁﬁig’ﬁimii
1857, DRIAHIME; 2 A 20%, B1520%, C<15%
AMEES: SSUER | (SERARRENEES

e T AUdPIES

o T AHRIEEES 15

REE
24000

100%

BtNE
24000

1100

100%




image13.png
Il iommes  imar  wRE  ESES
ar 90 9

48 18% 18%

Bustisie (!

R I R ARGHIETE | BIFBIT300F )

PG

BiMES5E

LS %wmxl MR, IRHETARY. , HFAET2005 )





image14.png
FREE

6

EEHHT BRI
BiFE  #HNEE
6 BE

FRER FRER  DRER DRSS

6

B

-3

LT

BESHT
'S

s





image15.png
A BN L) BIRRE Bt @ EERS & ERER

SRS HSFE FEME  ATA \EPEE  BESRX  Enef 2018

‘II' WiE

swes

WIS





image1.png
4|

&

LS SHHTES
KR ks

a @@ e

©

@




image2.png
ERAE

HARES





image3.png
Il iewes  zazs
2BiEF wamiAE

2018-h BB LA RSB Aigey 20183FM Ay

428 731

HFARNUTS

EERES

EhoMTRE





image4.png
Wl iswizos  szs @ maeisas

2018h R B FEUEAN AL ( BT : 2019-02-01 — 20190228 ) @
428 EEA: EER BEA : 2ifs

1SR SIRE AR FRBLUT

Eiff





image5.png
EERE SEE

| iowiH LRSS | BRSSES  ESIEHE oS

L4

BEA:S 0 0
=EA B "E“E I E@

BEEE EfRtReE MR EESH BT \
Q BRECEHETE | | fRREE

# BiES BIRNE SR BiFE FR SHE Bt
I
1 =s.4] IRERTR , ERRE B = A testxstn
BE
BUBRA
2 EEIR IRERTR , ERRE B ] a a

pii=4




image6.png




